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Vadovaudamasis Plungés rajono savivaldybés tarybos 2020 m. rugséjo 24 d.
sprendimu patvirtinty Plungés ,,Ryto* pagrindinés mokyklos nuostaty 30.10 p. ir atsizvelgdamas |
Mokyklos tarybos 2020 m. gruodzio 29 d. (protokolo Nr. 6) nutarima,

1. TvirtinuPlungés, Ryto*“ pagrindinés mokyklos bendruomenés nariy elgesio
ir etikos normas (pridedama).

2. Pripazistu netekusiu galios direktoriaus 2016 m. geguzés 27 d. jsakyma Nr.
VI-59 ,.D¢l Plungés ,,Ryto* pagrindinés mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy
tvirtinimo*.

Direktorius Stanislovas Ivanauskas



PATVIRTINTA
Direktoriaus

2020 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr. V]-89

PLUNGES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU
ELGESIO IR ETIKOS NORMOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Plungés ,,Ryto* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) elgesio ir etikos normos (toliau —
Etikos normos) jtvirtina mokyklos darbuotojy (toliau — Bendruomenés nariy) dalykinio elgesio
nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos principus ir pageidautino elgesio normas.

2. Etikos normy paskirtis — telkti Mokyklos bendruomeng pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius
darbineés veiklos vertybinius principus: pagarbos, atvirumo, tolerancijos, konfidencialumo,
nesmerkimo ir neteisimo, profesionalumo, sgziningumo ir nesavanaudiskumo, atsakomybés; kurti
Mokykloje demokratiSka, saugig aplinka, skatinancig pasitikéjima, kiirybinguma, profesinés
kompetencijos tobulinima.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

Mokyklos bendruomenés etika — pagarba, atvirumu, tolerancija, pareigingumu, atsakingumu,
saziningumu, teisingumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomeng¢je, tarpusavio bendravime,
sukeliantis priestaringus bendradarbiy ir bendruomenés nariy vertinimus, pasireiskiancius priimty
etikos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.
Kompetencija —gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, turint jai pakankamai Ziniy, jgtidZiy, energijos.
Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. PAGRINDINIAI BENDRUOMENES ETIKOS PRINCIPAI IR ELGESIO NORMU
REIKALAVIMAI

Kiekvienas bendruomenés narys mokykloje vadovaujasi $iais etikos principais:

1. Pagarbos principu — kiekvienas yra vertas besalygiskos pagarbos. Vadovaudamasis Siuo
principu, bendruomenés narys:

1.1. puosel¢ja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su savivaldos
institucijomis (Mokyklos taryba ir kitomis):

1.1.1. kalba ramiu tonu;

1.1.2. vartoja mandagius posakius, pasakymus;



1.2. profesinéje srityje su kolegomis konkuruoja saziningai;

1.3. neeskaluoja smulkmenisky konflikty bei intrigy;

1.4. viesai neaptarin¢ja nedalyvaujancio kolegos pedagoginiy gebéjimy, asmeniniy savybiy;

1.5. i8klauso asmenj ir padeda rasti tinkamg sprendimg, kompromisa.

1.6. i mokykla ateina tvarkingai apsirenggs, apranga neturi trikdyti démesio ir atitikti darbo
specifika;

1.7. renginiy, susirinkimy, posédziy, pasitarimy metu nesinaudoja mobiliuoju telefonu.

2. Atvirumo principu— kiekvienas turi teise j atvirg ir nuo$irdy bendravimg. Vadovaudamasis $iuo
principu, bendruomenés narys:

2.1. atvirai dalijasi visiems bendruomenés nariams skirta informacija;

2.2. skiriant apdovanojima, padéka turi remtis tik dalykisku pateikto darbo vertinimu bei
profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar politiniu santykiu.

2.3. i8sako ir priima mandagia argumentuotg kritika;

2.4. i8klauso bendruomenés nariy (mokiniy, tévy, mokytojy ir kity darbuotojy) iS§sakomg nuomong
apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus.

3. Tolerancijos principu — kiekvienas yra savitas ir nepakartojamas, kiekvienas turi teis¢ turéti
skirtingus jsitikinimus, vertybes, tauting priklausomybe. Vadovaudamasis Siuo principu,
bendruomenés narys:

3.1. i8klauso Kito asmens nuomong ir biina jai tolerantiskas;

3.2. vadovaujasi skirtingy ly¢iy lygybés principu;

3.3. pripazjsta kolegy teis¢ dalyvauti politinéje, visuomeningje, kulttrinéje, religingje ar sportingje
veikloje;

3.4. buna reiklus sau ir kontroliuoja savo asmenines savybes, kurios gali biiti nepriimtinos kitiems
asmenims (pvz., nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.).

4. Konfidencialumo principu — asmeniné informacija apie kitus asmenis gali bti teikiama tik tiems
asmenims, kurie yra susij¢ su konkrec¢ios problemos sprendimu. Vadovaudamasis Siuo principu,
bendruomenés narys:

4.1. nevieSina ir vieSai neaptar¢ja konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokestis,
karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

4.2. apie mokinio Seimg, sveikatos bukle informuoja tik tuos asmenis, kurie tiesiogiai susij¢ su
mokinio sunkumy sprendimu;

4.3. privataus pobiidZio informacija, susijusig su darbu, naudoja pagal ta reglamentuojancius
Jstatymus ar kitus teisés aktus.

5. Nesmerkimo ir neteisimo principu — darbuotojas neturi biti teis¢jas. Vadovaudamasis Siuo
principu, bendruomenés narys:
5.1. buina objektyvus ir neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimdamas sprendimus;

5.2. objektyviai, remiantis atitinkamomis metodikomis, vertina kity darbus ir pastangas, kolegiskai
pataria ir padeda vienas kitam;

5.3. susidarius tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgiasi tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai: isklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo.



6. Profesionalumo principu — kiekvienas siekia vykdyti savo pareigas kompetentingai.
Vadovaudamasis $iuo principu, bendruomenés narys:
6.1. deramai atlieka savo pareigas pagal pareigybés aprasyma;

6.2. nuolat tobulina savo profesinius gebéjimus, siekia aukstesnés kompetencijos pedagoginiame ir
mokslo-taikomajame darbe, domisi savo srities mokslo naujovémis;

6.3. savo pareigas atlieka saziningai, efektyviai ir laiku;

6.4. susipazjsta su veiklg reglamentuojanciais dokumentais (jstatymais ar kitais teisés aktais).

7. SqZiningumo ir nesavanaudiskumo principu — kickvienas savo profesinéje veikloje nesiekia
asmenines naudos, elgiasi saziningai. Vadovaudamasis Siuo principu, bendruomenés narys:
7.1. tausoja, taupiai ir atsakingai naudoja mokyklos turtg, medziaginius isteklius;

7.3. savo veikloje vengia viesyjy ir privaciy intereso konflikto;

7.4. nesinaudoja savo tarnybine padétimi ir nereikalauja kity mokyklos darbuotojy pagalbos,
siekdamas naudos sau, savo Seimai, artimiesiems ir draugams.

8. Atsakomybés principu — kiekvienas atsakingas uz savo zodzius, veiksmus ir savo vykdomag
veikla. Vadovaudamasis §iuo principu bendruomenés narys:
8.1. asmeniskai atsako uz savo sprendimus;

8.2. atsako uz informacijos tinkama naudojima ir konfidencialuma.

IV. ELGESIO IR ETIKOS NORMU IGYVENDINIMAS
1. Etikos normy priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Bendruomenés nariy elgesio ir
etikos normy priezitiros komisija (toliau tekste —Komisija), vadovaudamasi Etikos normomis.

2. Komisijos penkis narius trejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti Komisijos nariais
sitilo: 3 — Mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1- deleguoja direktorius i§
administracijos atstovy (pagal kuruojamg sritj) kiekvienam gautam pareiskimui tirti. Komisijos
nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Komisija dirba vadovaudamasi Etikos
normomis, kurias tvirtina direktorius. Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti su svarstomu klausimu
susijusius asmenis.

3. Komisijos posédziai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Etikos normy papildymus ar
pakeitimus.

4. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiSkimas susijes su Etikos komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos
pirmininko pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos
atstovas).

5. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Komisija, turi buti jvyke ne anks¢iau negu pries§ 14
kalendoriniy dieny.



6. PraSymai dél etikos pazeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir jteikiami
Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai pra§ymai
nesvarstomi.

7. Komisija privalo i$nagrinéti gauta praSyma, priimti sprendima ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti praSymg pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 20 darbo
dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

8. Bendruomeneés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir pateikia
raStu paaiskinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

9. Bendruomengs narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
praSymas ar informacija.

10. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama
medziaga, kol atlickamas tyrimas.

11. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Komisijos nariai.
Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

12. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

13. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeid¢ Etikos normas, atsizvelgdama i
pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones:

13.1 ra$tu informuoti bendruomenés narj apie komisijos priimtg sprendima,

13.2 pasiilyti direktoriui pritaikyti priemones, numatytas Darbo kodekse,

13.3 uz profesingés etikos pazeidimus gali biiti taikomos moralinio poveikio priemonés (pvz. Zzodiné
pastaba, jspé&jimas rastu).

14. Etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
tod¢l Komisija, nagrinédama konkrecius prasymus deél nederamo elgesio Etikos normy

nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis ar gali buti toleruojamas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Etikos normos, jy papildymai ir pakeitimai tvirtinami direktoriaus, suderinus su Mokyklos
taryba.

16. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siomis Etikos
normomis.

17. Etikos normy pazeidimas laikomas Darbo drausmés pazeidimu.

18. Etikos normos siejamos su Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy
pareigybiy apraSymais.

19. Mokyklos bendruomenés nariy priimtos Etikos normos skelbiamos viesai mokyklos
interneto svetainéje.

SUDERINTA:
Mokyklos tarybos posédyje 2020 m. gruodzio 29 d. (protokolo Nr. 6)



